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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Direccion de Desarrollo Empresarial y | Asunto: Seguimiento MOU - Experta
Empleo

Fecha: 14/05/2026 Lugar: Virtual

Asistentes/Participantes:

e ALEJANDRA PAEZ
e DIANA HERNANDEZ
e JULIETH FLOREZ

e SERGIO ALZATE

OBJETIVO DE LA REUNION

SEGUIMIENTO METAS MOU - EXPERTA

AGENDA DE LA REUNION

Revision de estado sobre plataformas de empleo, convenios legales y estrategias operativas para inscripciones permanentes.

DESARROLLO DE LA SESION

Actualizacion plataforma Oracle empleo

El equipo desarrolla un piloto con 140 personas. Se estableceran plazos y protocolos de seguimiento sin depender totalmente de
la plataforma.

Discusion convenios y normatividad

Se ratifica el uso de cartas de acuerdo bajo lineamientos juridicos. Se decidi6 continuar con la firma de documentos segun lo
planeado originalmente.

Estrategia para inscripciones permanentes

Se propone mantener abierta la inscripcion en tecnologia para agilizar metas. Se simplificara la verificacion de datos para optimizar
la carga operativa.

Detalles

° Estado de Oracle y el organizador de la feria de empleo: Diana Amparo Hernandez Hernandez informa que se encuentran
organizando con "As" todo lo relacionado con las fechas para la proxima convocatoria de la feria de empleo. Respecto a Oracle,
el equipo esta trabajando en el desarrollo de un piloto con 140 personas para comprender las implicaciones y el funcionamiento
general de la plataforma.

) Estado de la plataforma de Oracle: Julieth Patricia Flérez Vergara aclara que Oracle esta terminando la construccién de
la plataforma y se espera una notificacion entre mafiana y el préximo lunes sobre su disponibilidad. Una vez que la plataforma
esté lista, el equipo debera realizar una induccién antes de proceder con el envio de correos electrénicos a los participantes;
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asimismo, se acuerda que, independientemente de la respuesta de Oracle, el equipo establecera fechas limite y definird un
protocolo de seguimiento.

° Planificacion del seminario web de IBM: SERGIO ECONOMISTA confirma que tiene programada una reunion con Paula
Ledn la proxima semana para gestionar el seminario web de IBM. Aunque existe incertidumbre sobre la efectividad de realizar el
seminario cuando las personas ya habran iniciado su proceso, Diana Amparo Hernandez Hernandez, Alejandra Paez Gil y
SERGIO ECONOMISTA coinciden en que el seminario es fundamental para resolver dudas y brindar acompafiamiento,
especialmente dado que la formacion es asincrénica.

° Gestion del convenio con Mariano Moreno: Diana Amparo Hernandez Hernéndez planea contactar hoy a la persona
encargada en Mariano Moreno para avanzar con la firma del memorando de entendimiento, el cual esta bajo la responsabilidad
de Clara. Julieth Patricia Florez Vergara sugiere a SERGIO ECONOMISTA que se vincule a las reuniones operativas, incluso
como escucha pasiva, para no perder el contexto de las metodologias y metas acordadas durante la negociacion.

° Discusion juridica sobre los memorandos de entendimiento: Alejandra Paez Gil expresa su preocupacién respecto a la
naturaleza juridica de los "memorandos de entendimiento” firmados, argumentando que, segun la oficina juridica y la normativa
de Colombia Compra Eficiente, estos documentos no deberian incluir metas, planes de trabajo u obligaciones especificas, ya que
eso los convertiria materialmente en convenios, lo cual podria presentar restricciones durante la ley de garantias electorales.
Julieth Patricia Flérez Vergara explica que se estan utilizando "cartas de acuerdo" que no implican compromisos econémicos y
que establecen servicios de formacion, no metas de ejecucién. Diana Amparo Hernandez Hernandez manifiesta tranquilidad,
asegurando que todo el procedimiento se ha realizado bajo el acompafiamiento y lineamientos de la oficina juridica, quienes han
instruido avanzar con este formato, por lo que el equipo acuerda continuar con la firma de los documentos segun lo previsto.

° Estrategia de apertura permanente para inscripciones de Tecnologia de la Informacion: Julieth Patricia Flérez Vergara
propone que el enlace de inscripcién para programas de tecnologia permanezca abierto permanentemente en lugar de cerrarse
entre convocatorias, con el fin de alcanzar las metas de forma més &gil. Diana Amparo Hermandez Hernandez acuerda consultar
con Andre la viabilidad de esta estrategia, incluyendo la creacion de una pagina de destino (landing page) para Bogota y la gestion
de comunicaciones.

) Verificacién de inscritos en ofertas continuas: Respecto a la verificacién de los participantes, Diana Amparo Hernandez
Hernandez plantea que, en lugar de realizar cruces de informacién diarios, se podria agrupar la base de datos de los inscritos de
forma continua y realizar el proceso de verificacidn junto con los cortes de las convocatorias, lo cual facilitaria la carga operativa.
Alejandra Péez Gil y Julieth Patricia Flérez Vergara concuerdan en que, si la verificacion se mantiene sencilla a través de la
plataforma, es viable implementar la oferta permanente.

) Propuesta econémica de las alcaldias locales: Alejandra Paez Gil informa que ya se envié la propuesta econémica y las
metas correspondientes a las cinco alcaldias locales (FDL) para ser revisadas en la préxima reunién del programa Jévenes con
Oportunidades.

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO

Escribir a Mariano Moreno: Escribir a la
persona de contacto de Mariano Moreno
hoy mismo. Coordinar los pasos a seguir
segun lo discutido.

Diana Hernandez 29 mayo de 2026
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Buscar correo: Buscar el correo
electronico pendiente para retomar la
comunicacion. Gestionar la informacién
necesaria para el avance del proyecto.

Hablar con Clara: Hablar con Clara para
reactivar el proceso del memorando de
entendimiento. Facilitar la transicién de
las tareas operativas a Sergio.

Coordinar con Andrea: Consultar con
Andre la creacién de un nuevo enlace y
la estrategia de comunicacion asociada.
Definir el manejo de la oferta permanente
y por convocatoria.

Asistir a reuniones: Asistir a las
reuniones del equipo para mantener la
sensibilizacibn  operativa.  Escuchar
activamente los contextos de
negociacion y metodologia.

Sergio Alzate

30 mayo de 2026

Contactar a Oracle: Contactar a Oracle
para confirmar la disponibilidad de la
plataforma. Realizar Ila induccion
necesaria una vez se reciba la
confirmacion.

Julieth Florez

22 mayo de 2026

Revisar propuesta: Revisar la propuesta
economica y las metas de las 5 alcaldias
enviadas por Viviana durante la proxima
reunion.

Grupo

15 mayo de 2026

En constancia de lo anterior firma:

Realiz6 Nomb Alzate Moreno

Cargo: Contratista
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